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Buletin informativ privind aplicarea Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile

de interes public

- anul 2025-

1. Acte normative care reglementeazd organizarea si functionarea Scolii Gimnaziale ,,Mihai

Eminescu™ comuna Ighiu, judetul Alba

. Legea Invatamantului Preuniversitar nr. 198/2023 cu modificarile si completarile
ulterioare
o Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invataimant preuniversitar

aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 4183/4.07.2022, cu modificarile si completérile ulterioare
. Regulamentul de organizare si functionare a Scolii Gimnaziale ,.,Mihai Eminescu” Ighiu
valabil in anul scolar 2024-2025

Codul de inregistrare fiscald nr. 12828270

1. Structura organizatorica

Institutia este condusd de catre Consiliul de administratie care are in componenta sa un numaér de 11
membri. Directorul scolii este presedintele Consiliului de administratie si al Consiliului profesoral si
exercitd conducerea executiva a unitatii de invatamant, in conformitate cu atributiile conferite de lege,
cu hotararile Consiliului de administratie al unitatii de invatamant, precum si cu alte reglementari
legale. De asemenea, in cadrul institutiei functioneaza Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii
in educatie (C.E.A.C.), conform prevederilor legale in vigoare. In subordinea directorului, conform

organigramei, isi destdsoara activitatea:

o compartimentul secretariat;

o compartimentul financiar - contabil;

o comisiile cu caracter permanent, temporar si ocazional
Atributii:

Consiliul de administratie: Conform Art. 15. alin. (1) din Ordinul de ministru nr.

6223/4.09.2023, Consiliul de administratie are urmétoarele atributii:



a) aproba tematica si graficul sedintelor;

b) aproba ordinea de zi a sedintelor;

c) stabileste responsabilitdtile membrilor consiliului de administratie si procedurile de lucru;

d) hotéardste, in baza prevederilor legale In vigoare, organizarea concursului de admitere in clasa a IX-
a si criteriile de admitere;

e) aprobd transferul elevilor, potrivit prevederilor legale 1n vigoare;

f) aproba, la propunerea directorului, constituirea formatiunilor de studiu din unitatea de invatamant;
g) aprobd curriculumul la decizia scolii (CDS), respectiv la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS),
dupd caz, la propunerea consiliului profesoral si dupd consultarea consiliului scolar al elevilor si a
parintilor;

h) aproba programul si orarul unitatii de Invatamant;

i) aproba desfasurarea activitatilor remediale pentru elevi pe durata vacantei scolare sau a zilelor libere;
J) aprobd extinderea activitatii cu elevii, dupa orele de curs, prin programul ,,Scoala dupa scoala®, n
functie de resursele existente i posibilitdtile unitatii de invatamant;

k) aproba tipurile de activititi educative extragcolare care se organizeaza in unitatea de Invatimant,
calendarul de destasurare, modul de organizare si responsabilitatile stabilite de consiliul profesoral;

1) aproba, in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, la
cererea directorului, pentru o perioadi determinatd, suspendarea cursurilor la nivelul unor formatiuni
de studiu - grupe/clase din cadrul unititii de invatdmant, cu informarea inspectorului gcolar general al
inspectoratului scolar/directorului general al direc;iei-invégémﬁnt;

m) aproba 1n situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitéti, alte situatii exceptionale, pe o
perioada determinatd, la propunerea motivatd a directorului, durata orelor de curs si a pauzelor, cu
informarea inspectoratului scolar/directiei de Invatamant;

n) stabileste si aprobd, In situatii obiective, masurile privind parcurgerea integrald a programeti scolare
prin modalitdti alternative, inclusiv modalitati care vizeaza activititile desfasurate prin intermediul
tehnologiei si internetului, pentru toti elevii unitétii de invatdmant;

0) aprobd componenta si atributiile comisiilor din unitatea de invatamant;

p) aproba procedura de acces al parintilor sau reprezentantilor legali in unitatea de invatamant;

q) aprobd instrumentele interne de lucru, elaborate de director, utilizate in activitatea de indrumare,
control si evaluare a tuturor activititilor care se desfasoard in unitatea de invatamant; |

r) particularizeaza, la nivelul unitatii de invatamant, contractul educational-tip, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei, In care sunt Inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale unitatii de Invatamant
si ale pdrintilor sau reprezentantilor legali, in momentul inscrierii anteprescolarilor, prescolarilor sau a
elevilor in registrul matricol unic, fara a afecta interesul superior al acestor beneficiari primari;

s) aprobd regulamentul de ordine interioard (regulamentul intern) si regulamentul de organizare si

functionare a unitatii de Invatdmant cu respectarea prevederilor legale;



t) aprobd planul de dezvoltare institutionald/planul de actiune a scolii si modificarile ulterioare ale
acestuia, la propunerea directorului unitatii de invatdmant;

u) aproba planul managerial al directorului si al directorului adjunct;

v) aprobd obiectivele unitdtii de invatamant preuniversitar privind asigurarea calitatii educatiei, prin
raportare la cadrul general privind politicile educationale, scopurile, obiectivele si standardele stabilite
de Ministerul Educatiei;

w) aprobd regulamentul de organizare si functionare si strategia Comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitdtii educatiei;

x) valideaza raportul asupra calitdtii educatiei in unitatea de invatamant;

y) avizeazd planul de management administrativ-financiar al directorului numit in urma promovarii
concursului pentru perioada mandatului de 4 ani, conform prevederilor art. 196 alin. (5) din Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare;

z) propune motivat inspectoratului scolar/directiei de invatamant, cu votul a cel putin 2/3 din totalul
membrilor, eliberarea din functie a directorului, respectiv a directorului adjunct ai unitatii de invatamant
de stat numiti in urma promovarii concursului national, cu respectarea prevederilor anexei nr. 1;

aa) aprobd fisa individuala a postului pentru fiecare salariat, care constituie anexd la contractul
individual de munca, si revizuirile acesteia, dupa caz;

bb) stabileste si aproba perioadele de efectuare a concediilor de odihna ale tuturor salariatilor unitatii
de Invatamant preuniversitar, pe baza cererilor individuale scrise ale acestora, in functie de interesul
iﬁvé;émﬁntului si al celui n cauza, tinand cont de calendarul activitatilor unitatii de invatamant si al
examenelor nationale;

cc) aproba, la cererea salariatilor, reprogramarea concediilor de odihnd, precum si efectuarea
concediilor fard platd si a celorlalte categorii de concedii, conform reglementarilor legale in vigoare,
contractelor colective de munca aplicabile si regulamentului intern;

dd) aproba 6 luni de concediu platit pentru cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucriri
in interesul invatamantului pe baza de contract de cercetare ori de editare;

ee) aprobd concediu fird platd pentru personalul didactic titular care, din proprie initiativa, solicita sa
se specializeze ori sd continue studiile;

tf) hotaraste, in situatii de inaptitudine profesionald de naturd psihocomportamentala pentru intreg
personalul angajat, la sesizarea oricarui factor implicat in procesul educational, solicitarea unui nou
examen medical complet, care se efectueaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare; hotararea
consiliului de administratie nu este publicd pana la obtinerea rezultatului examenului medical;

gg) aprobd comisiile de cercetare disciplinard pentru personalul unitatii de invitamant;

hh) stabileste si aproba sanctiunile disciplinare care se aplica personalului unitatii de invatamant;

i1) sanctioneazd abaterile etice sau profesionale ale cadrelor didactice, conform legii;



jj) indeplineste atributiile previzute de legislatia in vigoare privind stabilirea raspunderii disciplinare a
elevilor, a personalului didactic de predare, didactic auxiliar si administrativ din unitatea de invatamant;
kk) aprobd masurile de optimizare a procesului didactic, propuse de consiliul profesoral,

1) propune inspectoratului scolar/directiei de invatdmant viabilitatea unor posturi didactice/unor
catedre 1n functie de planurile-cadru in vigoare, de proiectele planurilor de scolarizare si de evolutia
demograficd la nivel local;

mm) aprobd planul de incadrare cu personal didactic de predare si didactic auxiliar, precum si schema
de personal administrativ, In conformitate cu normele metodologice aprobate prin ordin al ministrului
educatiei;

nn) aprobd comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursurilor de ocupare a posturilor didactice,
didactice auxiliare si administrative din unitatea de Invatdmant de stat, conform legislatiei in vigoare;
00) indeplineste atributiile ce ii revin privind incadrarea si mobilitatea personalului didactic de predare
prevazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatdmantul
preuniversitar in vigoare, aprobatd prin ordin al ministrului educatiei;

pp) aprobd modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca al personalului din
unitate;

qq) aprobd, la propunerea directorului, reducerea normei didactice cu 2 ore/sdptamana, pentru cadrele
didactice care coordoneazd implementarea proiectelor europene la nivel de unitate de invatamant, care
nu sunt remunerate pentru aceasta activitate, conform prevederilor legale;

rr) avizeaza candidaturile pentru posturile didactice/catedrele vacante si rezervate din unitatile de
invatamant preuniversitar cu personalitate juridicd, care organizeazd Invatdmant tehnologic cu o
pondere majoritard a invatimantului dual;

ss) aprobd angajarea de catre directorul unitdtii de Invatdimant a personalului didactic auxiliar si
administrativ;

tt) aprobd, in conditiile legii, pensionarea personalului din unitatea de invatamant;

uu) avizeazd, pentru unitifile de invatdmant preuniversitar liceal vocational teologic, incadrarea
personalului didactic prevazut la art. 164 din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile ulterioare;

vv) aproba proiectul de buget al unitatii de invdtdmant, tindnd cont de toate cheltuielile necesare pentru
buna functionare a unitatii de Invatimant, astfel cum sunt acestea prevazute in legislatia in vigoare si
contractele colective de munca aplicabile;

ww) Intreprinde demersuri ca unitatea de invatdmant sd se incadreze in limitele bugetului alocat si ale
numdrului de posturi aprobate, in conditiile legii, si raspunde, impreund cu directorul, de incadrarea in
bugetul aprobat, conform legii;

XX) avizeaz executia bugetara si aproba raportul de executie bugetara la nivelul unitatii de invatdmant;



yy) aprobd, in baza prevederilor legale In vigoare, criteriile specifice pentru acordarea premiului dat
personalului didactic pentru activitatea suplimentard, in limita unui procent de 2% aplicat asupra
fondului de salarii de la nivelul unitatii de invatamant;

zz) aprobd, in baza prevederilor legale in vigoare, premierea si acordarea titlului de ,,profesorul anului®
personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la catedré;

aaa) aprobd, in limita bugetului alocat, participarea la programe de dezvoltare profesionala a salariatilor
unitatii de invatdmant, la propunerea consiliului profesoral;

bbb) aprobd acoperirea integrald ori partiald a cheltuielilor de deplasare si de participare la manifestari
stiintifice organizate In straindtate pentru personalul didactic, 1n limita fondurilor alocate prin buget,
din venituri proprii sau sponsorizari,

cce) aprobd suplimentarea valorii burselor acordate elevilor de la cursurile cu frecventd de zi din
‘Invdfamantul preuniversitar de stat, conform prevederilor legale;

“ddd) administreaza baza materiala a unitétii de invatamant;

eee) stabileste atributiile directorului unitatii de Tnvatamant particular in conformitate cu prevederile
regulamentului de organizare si functionare al acesteia;

fff) avizeaza pentru unitatile de invatdmant particular drepturile salariale si extrasalariale ale
directorilor si directorilor adjuncti, precum si salarizarea personalului din unitate, in conformitate cu
prevederile legii si ale contractului individual de munci;

gge) aproba cifra de scolarizare pentru unitdtile de invatdmant preuniversitar particular si confesional,
in limita éapacitﬁgii de scolarizare stabilite de Agentia Romana péntru Asigurarea Calitatii si Inspectie
in Invatamantul Preuniversitar;

hhh) stabileste si aproba taxele de scolarizare in invatamantul preuniversitar particular;
iii) propune cu votul a cel putin 2/3 din totalul membrilor, in cazul unititii de Invataimant particular si
confesional, eliberarea din functie a directorului unitatii de invatiméant numit in functie ca urmare a
promovdrii concursului $i comunicd propunerea persoanei juridice fondatoare pentru emiterea deciziei
de eliberare din functie, in conformitate cu prevederile art. 198 alin. (5) din Legea invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare;

jij) propune persoanei juridice fondatoare, in cazul unitatii de invatamant particular, un cadru didactic
din cadrul respectivei unitdti de Invatdmént sau un cadru didactic pensionat, in vederea numirii in
functia vacantd/temporar vacantd de director/director adjunct, pana la organizarea concursului, dar nu
mai tarziu de sfarsitul anului scolar, in conformitate cu prevederile art. 191 alin. (6) lit. a) din Legea
invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare;

kkk) analizeaza si aproba propunerile de colaborare cu tertii, in conditiile legii s$i cu respectarea
principiului interesului superior al beneficiarului primar;

1) sesizeazd inspectoratul scolar/directia de invatimant sau Ministerul Educatiei cu privire la

nealocarea burselor elevilor sdvarsitd de directorul unititii de invatdmant cu nerespectarea prevederilor



art. 108 din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare, precum si
refuzul semnarii de
citre acesta a contractului educational prevazut la art. 14 alin. (4) din Legea invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare;
.mmm) monitorizeaza activitatea de raportare a datelor si informatiilor in sistemele informatice
nationale;
nnn) isi asuma, alaturi de director, raspunderea publica pentru performantele unitatii de invatamant,
(2) Consiliul de administratie al unitatii de Invatdmant indeplineste si orice alte atributii stabilite prin
acte normative, acte administrative cu caracter normativ si contracte colective de muncé aplicabile,
inclusiv atributii specifice, pe o perioada determinata, in situatii speciale cum ar fi epidemii, intemperii,
calamitati, alte situatii exceptionale.
Consiliul profesoral:
. analizeazd si dezbate Raportul de evaluare internd privind calitatea educatiei si Raportul
general privind starea si calitatea invatamantului din unitatea scolara;
. dezbate, avizeaza si propune Consiliului de administratie, spre aprobare, Planul
managerial al scolii;
. dezbate si aprobd rapoartele de activitate, planul anuval de activitate precum si
eventualele completéri sau modificéri ale acestora;
. alege cadrele didactice care fac parte din Consiliul de administratie si actualizeaza, daca

este cazul, componenta acestuia;

. aprobd componenta nominald a comisiilor/catedrelor metodice din unitatea de
invatdmant;
. valideaza Raportul privind situatia scolard semestriald si anuald prezentata de fiecare

diriginte, precum si situatia scolard dupa incheierea sesiunii de améniri, diferente si corigente;

o decide asupra tipului de sanctiune disciplinard aplicata elevilor care savirsesc abateri;
. decide asupra acordarii recompenselor pentru elevi si pentru personalul salariat al

unitatii de invatdmant, conform reglementarilor in vigoare; -

. valideaza notele la purtare mai mici de 7 (sapte),

. valideaza oferta de discipline optionale pentru anul scolar in curs;

. avizeaza proiectul planului de scolarizare;

. dezbate si avizeazd Regulamentul de organizare si functionare al unititii de invatdmant,

in sedinta la care participd cel putin 2/3 din personalul salariat al unititii de invatimant;
. dezbate, la solicitarea Ministerului Educatiei , a Inspectoratului Scolar Judeten Alba sau
din proprie initiativa, proiecte de legi sau de acte normative, care reglementeaza activitatea instructiv-

educativd si transmite ISJ propuneri de modificare sau de completare a acestora;



. dezbate probleme legate de continutul sau organizarea activititii instructiv-educative

din unitatea de invatamant.

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC):

. elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare
a calititii, aprobate de conducerea unitétii scolare, conform domeniilor si criteriilor prevazute de
legislatia in vigoare;

. elaboreazd anual un raport de evaluare internd privind calitatea educatiei in unitatea
scolard respectivd, pe baza céruia directorul elaboreazd raportul general privind starea si calitatea
invatdmantului din unitatea scolard; raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor, prin afisare

sau publicare si este pus la dispozitia evaluatorului extern;

. elaboreaza propuneri de imbundtétire a calitatii educatiei;
. coopereazdl cu agentia romana specializatd pentru asigurarea calitatii, cu alte agentii si

organisme abilitate sau institutii similare din tard ori din strdinatate, potrivit legii.

. Compartimentul secretariat:
. asigurd permanenta pe intreaga perioada de desfasurare a orelor de curs;
. completeazd actele de studii, foile matricole, registrele matricole si se ocupi de arhivarea

tuturor documentelor scolare;

° procurd, detine si foloseste sigiliile in conformitate cu reglementarile in vigoare; -
elibereaza si tine evidenta actelor de studii in conformitate cu prevederile .,Regulamentului privind
regimul juridic al actelor de studii si al documentelor de evidenta scolard in inviitimantul preuniversitar”,
aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale;

. tine evidenta, selectioneazd, pastreazd si depune documentele scolare la Arhivele
Nationale, dupd expirarea termenelor de pastrare stabilite prin “Indicatorul termenelor de pastrare™,
aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale, cu respectarea prevederilor Legii Arhivelor
Nationale nr. 16 din 2 aprilie 1996;

. intocmeste Statele de personal si Statele de plata lunare pentru toti angajatii unitatii de
invatamant prin programul EDUSAL;

J pastreazd si tine evidenta contractelor individuale de munca a tuturor salariatilor prin
programul REVISAL.

o Compartimentul financiar-contabil:

. indeplineste orice sarcini financiar-contabile incredintate de director sau stipulate expres

in acte normative.



Programul de functionare al institutiei:
-8.00-16.00/ cursuri: 08,00 - 15,00
Programul de audiente al directorului/director adjunct:
e miercuri- 10,00-12,00
e joi-11,00-12,00

Programul de relatii cu publicul al secretariatului:
e Elevi/ Persoane din afara unitatii: luni-vineri 12.00-14.00
¢ Numele persoanelor responsabile cu difuzarea informatiilor publice
e director - prof. Dragomir lulia
o director adjunct — Breaz Corina Maria
e secretar —Beldean Maria

. Coordonatele de contact ale institutiei:

- denumire: Scoala Gimnaziald ,,Mihai Eminescu” Ighiu

- adresa: str. Scolii, 32

- telefon:

- e-mail: scoalaighiu@yahoo.com

U] pagina web- http://www.scoalaighiu.ro/primapagina.aspx

Surse financiare

Bugetul local (Prin Consiliul local al comunei Ighiu)

Bugetul de stat (prin Inspectoratul Scolar Judetean Alba)

-Bugetul institutiei pe surse de finantare este aprobat anual de Primaria comunei Ighiu si Inspectoratul

Scolar Judetean Alba. Bilantul contabil se intocmeste trimestrial si anual pe surse de finantare.

Programe si strategii proprii:
o FElaborarea Proiectului de dezvoltare institutionala pe termen mediu (4 ani)
¢ Planul managerial
e Promovarea ofertei educationale
e Asigurarea calitatii serviciilor educationale
e Incheierea de parteneriate institutionale:
e Realizarea de proiecte educa;io'nale:
e Asigurarea resurselor financiare/ materiale
e Asigurarea resursei umane (cadre didactice, personal auxiliar si nedidactic)
e Lista cuprinzand documentele de interes public:

e Proiectul de dezvoltare institutionala (P.D.1.)



¢ Planul managerial
e Regulamentul de organizare si functionare al Scolii Gimnaziale ,,Mihai Eminescu” Ighiu
e Organigrama instituﬁei
e Oferta educationala
e Structura anului scolar
e Documente referitoare la: miscarea personalului didactic, admiterea elevilor in liceu si
invatdmantul profesional, sustinerea examenelor de Evaluare Nationala
e Lista cuprinzand categoriile de documente produse si/sau gestionate, potrivit legii:
e Proiectul de dezvoltare institutionald (P.D.1.)
¢ Planul managerial
» Regulamentul de organizare si functionare internd al Scolii Gimnaziale nr. 1 comuna Slobozia
Conachi
‘o Documente ale Comisiei de evaluare si asigurare a calitatii (C.E.A.C.)

e Metodologii M.E.N. si ordine de ministru

- Documente 1.S.J. Alba

- Hotaréri, ordonante ale guvernului

Modalititile de contestare a deciziei autorititii sau a institutiei publice in situatia in care
persoana se considerd vatimati in privinta dreptului de acces la informatiile de interes public
solicitate:

Persoana care se considerd vatamata in privinta dreptului de acces la informatiile de interes
public, poate depune contestatie/memoriu, in scris, catre conducerea institutiei, care va fi intregistrata la
secretariatul scolii sau la forurile superioare (Inspectoratul Scolar Judetean Alba, Ministerul Educatiei).
Toate informatiile mentionate mai sus sunt disponibile atit la sediul institutiei cat si pe pagina proprie

de internet: http://www.scoalaighiu.ro/primapagina.aspx

DIRECTOR, i
PROF. DRAGOMIR U




